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NUR EIN TEAM 
EROBERT DEN BERG. 

Als wachsendes Unternehmen mit der Kernkompetenz Projektmanagement sind wir in den 

Produktfamilien der Interimsrollen, Training und Organisationsentwicklung in den Branchen 

Automobil, Sportartikel, Handel und IT sowie bei öffentlichen Auftraggeber*innen tätig. Der Fokus 

unserer Unternehmenskultur liegt auf transparenter Zusammenarbeit, stetigem Lernen und einem 

hohen Anspruch an unsere Ergebnisse. Unsere Grundwerte ANSPRUCHSVOLL – MENSCHLICH – 

NEUGIERIG bilden dabei das Fundament für die vertrauensvolle Zusammenarbeit, sowohl 

untereinander als auch mit unseren Kund*innen. 

 

Zur Verstärkung unseres TEAMs suchen wir eine*n  

Trainer*in (m/w/d) 

 
SEI DU SELBST Deine Leidenschaft und Berufung ist es, Wissen praxisnah zu vermitteln sowie neugierig auf 

das Wissen und die Erfahrung anderer Menschen zu sein? Du hast bereits mehrjährige praktische Erfahrung im 

Projektmanagement und/oder in der agilen Arbeitsweise sowie im Bereich Training? Dann sollten wir uns 

kennenlernen! 

 

 

DEIN VERANTWORTUNGSBEREICH  

• Als leidenschaftliche*r Trainer*in vermittelst du dein praxisnahes Know-how mit Fokus auf 

Projektmanagement und Agilität und setzt damit wertvolle Impulse für die Teilnehmer*innen unserer 

Trainings. 

• Ganz egal, ob klassisches, agiles oder hybrides Projektmanagement, dein Ziel ist es, Wissen aus der Praxis 

für die Praxis greifbar und anwendbar zu machen. 

• Um dies zu ermöglichen, werden unsere Trainer*innen regelmäßig auch in Projekten eingesetzt, wodurch 

sie eine Kombination aus den Rollen der*s Projektmanager*in und Trainer*in ausüben. Auf diese Weise 

können unsere Trainer*innen die Bedürfnisse und Erwartungen unserer Kund*innen besser verstehen und 

effektiv darauf eingehen. 

• Du begleitest unsere Teilnehmer*innen auf ihrer Entwicklungsreise und entfachst ihre Begeisterung für 

ebendiese Themenbereiche. 

 

 

DAS BRINGST DU MIT 

 

• Du bist als Trainer*in zertifiziert und hast Erfahrungen in der Durchführung von Trainings und in der 

Moderation von Workshops gesammelt. 

• Idealerweise hast du selbst mehrjährige Berufserfahrung in der Unternehmensberatung insbesondere im 

agilen und/oder hybriden Projekt-/Produktumfeld gesammelt.  

• Du führst deine Trainings auf Augenhöhe mit deinen Teilnehmer*innen durch und freust dich darauf, von 

und mit deinen Teilnehmer*innen Neues zu lernen. 

• Du bist neugierig und hast Lust, neue Themen und Trainingsformate zu entwickeln. 

Bewirb dich jetzt über unsere 

Karriereseite und werde Teil 

unseres Teams!  

 

Deine Fragen beantwortet dir 

Sarah Meinicke gerne unter: 

+49 176 1188 3002 

 

https://jobs.teamwille.com/de
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NUR EIN TEAM 
EROBERT DEN BERG. 

• Du bringst ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse mit. 

• Dienstreisen innerhalb Deutschlands sind für dich eine willkommene Abwechslung im Job. 

 

 

DEINE ZUKUNFT BEI UNS KANN SICH SEHEN LASSEN 

 

• Persönliche und fachliche Weiterentwicklung unserer Kolleg*innen und Qualifizierungsangebote auf 

höchstem Niveau bilden das Fundament unserer Zusammenarbeit. Daher bieten wir dir erstklassige 

Weiterbildungen, um sicherzustellen, dass du dein volles Potenzial entfalten kannst.  

 

• Wir bieten dir flexible Arbeitszeitmodelle, die dir die Freiheit geben, sowohl in unseren Büroräumlichkeiten 

als auch von zu Hause zu arbeiten. Dein Arbeitsalltag bei uns ist auf Effizienz und Selbstbestimmung 

ausgerichtet, sodass du deine Zeit und Aufgaben frei einteilen kannst. Natürlich gehen wir dabei davon aus, 

dass für dich – wie für uns – die Bedürfnisse unserer Kund*innen im Mittelpunkt stehen und jederzeit erfüllt 

werden. 

 

• Du profitierst nicht nur von der Flexibilität in deiner Arbeitsgestaltung, sondern auch von einem transparenten 

Vergütungsmodell, das deine Erfahrung und deine Fähigkeiten widerspiegelt. Deine persönliche und 

monetäre Weiterentwicklung basiert auf deiner relevanten Berufserfahrung, deiner wahrgenommenen 

Kompetenz und Wirkung sowie auf deinem Engagement und deiner Verantwortungsbereitschaft. 

 

• Abgerundet wird unser Profil durch unser benefits@work-Programm, das du dir hier im Detail anschauen 

kannst.  

 

Den Ursprung unseres Unternehmens findest du im süddeutschen Raum. Daher ist ein großer Teil unserer 

Kolleg*innen in München ansässig. Wir arbeiten standortunabhängig in der gesamten DACH-Region – sollten 

wir Sehnsucht nach unseren Kolleg*innen in Präsenz haben, dann findet man uns in unseren Büros in München 

und Hamburg. Die Kolleg*innen in Kund*innenthemen agieren in nationalen und internationalen Projekten, um 

mit unseren Kund*innen Veränderungen und Transformationen aktiv zu gestalten und gemeinsam mit ihnen 

neue Lösungen zu entwickeln. Dies gelingt uns, indem wir vor allem die Teamarbeit der Beteiligten als 

Erfolgsfaktor für die Ergebnisse fördern und optimieren. 

 

Du bist in Aufbruchsstimmung? 

Dann bewirb dich jetzt. Wir freuen uns auf dich!  
 

https://www.teamwille.com/karriere/

