
impact
• Unterstützung des Projektleiters 

sowie Verantwortung eigener Aufgaben in 
branchenspezifischen Projekten an der 
Schnittstelle zwischen Business und IT

• Vorbereitung 
von Kundenterminen, Angebotsdokumenten und
Präsentationen sowie Recherche, Analyse und 
Aufbereitung von aktuellen Themen

• Mitarbeit bei der Begleitung von 
Veränderungsprozessen von der 
Anforderungserhebung bis zur Umsetzung beim 
Kunden

• Aktive Mitarbeit an internen Themen wie 
Marketing, Recruiting, Personalentwicklung oder 
Compliance

Skillset
must haves:
• Erfolgreich abgeschlossenes Bachelor-

oder Masterstudium mit dem Schwerpunkt auf 
Wirtschaftswissenschaften, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Energiewirtschaft

• Grundsätzliche Bereitschaft zu Dienstreisen
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

nice to have:
• MS Excel, PowerPoint Kenntnisse
• Kenntnisse zu Tools des Prozessdesigns und -

modellierung
• Erste Praktika im Bereich der 

Unternehmensberatung, Projektmanagement 
oder Energiewirtschaft

• Mindestgehalt von 50k+ EUR und 
5k EUR leistungsbasierter Bonus
• Unbefristeter Arbeitsvertrag
•Flexibles und standortunabhängi
ges Arbeiten aus dem Homeoffice 
oder unterwegs
• 30 Tage Urlaub
• Interne wie 
externe Schulungen und 
Zertifizierungen
• Sehr guter Einstieg durch 
unser Mentorenprogramm
• Absicherung über 
unsere betriebliche Altersvorsorge
•Diverse Vergünstigungen 
über Corporate Benefits
• Duz-Kultur, spannende 
Teamevents, regelmäßige 
Stammtische und (virtuelle) 
Coffee-Dates
• Schnelle 
Verantwortungsübernahme und 
aktive Ideenentwicklung
• Mitgestaltung an spannenden, 
kundenorientierten Projekten

incentives

Deutschlandweit Vollzeit

Consultant Energy (m/w/d)

Bewerben Sie sich jetzt!

„Eine vertrauensvolle Atmosphäre nach innen und außen, die Möglichkeit 
flexibel zu sein und dem Projekterfolg verpflichtet mit dem Kunden zu 
arbeiten, sind die Maßstäbe und Rahmenbedingungen, die für mich wichtig 
sind – und das in einem tollen Team.“
- Andreas Jakob, Senior Manager



Wir suchen neugierige und aufgeschlossene 
Menschen, die sich stetig weiterbilden möchten und 
sich gerne neue Themen aneignen.

neugierig?

Durch den ständigen Kundenkontakt, den unsere 
Beraterinnen und Berater haben, suchen wir 
Menschen, die keine Scheu haben vor CEOs oder einer 
großen Menschenmenge zu sprechen.

souveränes auftreten?

Gerade in der Beratung braucht man Menschen, die strategisch 
und analytisch denken, sowie Synergien erkennen und nutzen 
können.

analytisches denken?

Wir suchen:

Alles mit „Ja!“ beantwortet?
Dann sind Sie bei uns genau richtig!
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