
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Praktikant (m/w/d) Human Capital - Create the future of work 

Job-ID: 26667 

Du willst im Bereich HR – Workforce & Organization Transformation führende Unternehmen beraten? Unser Team 
unterstützt mit HR Strategy-Expertise und starkem Tech-Knowhow Organisationen bei der Transformation der 
Arbeitswelt, der Talentfindung- und förderung oder der Gestaltung der Arbeitsumgebung. Entwickle mit uns 
gemeinsam passende Maßnahmen und setze sie um. Sichere unseren gemeinsamen Erfolg und mach mit uns den 
Unterschied: als Praktikant Human Capital (m/w/d). 
 

Standorte: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt (Main), Hamburg, Köln, München und Stuttgart. 
 
Dein Impact 

Als Praktikant Human Capital (m/w/d) hilfst du bei der Beratung von Kund:innen zu verschiedenen 
Themenschwerpunkten wie z. B. Strategie, Organisationstransformation oder Benefits & Compensation – und trägst 
so zu maßgeblichen Veränderungen bei. 

• Hands-on-Einstieg: Direkt vor Ort bei unseren Kund:innen unterstützt du dein Projektteam. 

• Projektmanagement: Du begleitest die strategische Weiterentwicklung, Optimierung und Umsetzung unserer 
Projekte auf vielfältige Weise. 

• Analyse: Mit der selbstständigen Durchführung von Research- und Analysetätigkeiten leistest du einen 
wertvollen Beitrag und bringst das Team voran. 

• Weiterentwicklung: Außerdem hilfst du bei der stetigen Weiterentwicklung der Human Capital internen 
Prozesse und Konzepte. 

• Veröffentlichungen: Darüber hinaus bist du an der Erstellung von Studien und Publikationen zu aktuellen 
Themen wie Future of Work und Digital HR beteiligt. 

Dein Skillset 

• Student:in (höheres Semester) der Wirtschaftswissenschaft, (Wirtschafts-) Psychologie, Kommunikation, 
(Wirtschafts-) Informatik, Mathematik, o. ä. mit sehr guten Leistungen 

• Erste Erfahrungen in der Beratung und / oder dem Bereich Human Resources sind von Vorteil 

• Starkes Interesse an HR-Trends und aktuellen Entwicklungen im HR-Umfeld 

• Sehr gute MS-Office-Kenntnisse sowie ein sicheres Auftreten verbunden mit hoher Kommunikations- und 
Teamfähigkeit 

• Deutsch und Englisch sehr gut in Wort und Schrift 

Bist du bereit? Mach mit uns den Unterschied! 

Unser Recruiting-Team freut sich auf deine Bewerbungsunterlagen (CV sowie Abitur-, 
Hochschul- und Arbeitszeugnisse) über unser Online-Formular. Ein Anschreiben ist nicht 
notwendig. 


