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Analyst/Consultant Workforce Transformation / Human
Capital (m/w/d)
Job-ID: 32543

Du willst im Bereich Consulting — Workforce Transformation Kunden helfen, die Arbeit der Zukunft zu verstehen?
Unser Team berat zu Talententwicklung, Talentgewinnung und zur Gestaltung einer produktiven Arbeitsumgebung
rund um Learning, Engagement und Rewards. Sichere unseren gemeinsamen Erfolg und mach mit uns den
Unterschied: als Analyst/Consultant Workforce Transformation / Human Capital (m/w/d).

Standorte: Berlin, Diisseldorf, Frankfurt (Main), Hamburg, Hannover, KéIn, Miinchen und Stuttgart.

e Hands-on-Einstieg: Du analysierst die Belegschafts- und Vergltungsstrukturen unserer Kunden und planst
zuklinftige Kompetenzen, Kapazitdten und Aufgaben.

e Konzeption: Dariiber hinaus tragst du mit deinem Know-how zur Beurteilung bestehender bzw.
Entwicklung neuer Leadership-Programme und Executive/Vorstands-Compensation bei.

e Gestaltung: Zur Bindung der besten Unternehmenstalente kreierst du attraktive Total Rewards- und Well-
Being-Strategien und -Konzepte.

e Beratung: Auch in die Ausgestaltung von Stellenbewertungssystemen und Karriere-Strategien bringst du
dein Wissen ein.

e Vergiitung: Neben attraktiven Grundgehaltsstrukturen gestaltest du zusatzlich motivierende variable
Bestandteile wie Profit Sharing Programme oder Sondervergiitungen.

e Sehr guter Abschluss in Wirtschaft, Psychologie, Informatik oder vergleichbar

e Kenntnisse und erste praktische Erfahrung im Bereich HR, z. B. mit People Analytics,
Personalbedarfsplanung/-entwicklung, Talent Strategie oder Verglitungsausgestaltung

e SpalB an komplexen Aufgaben, Freude an der Kommunikation und Prasentation sowie eine strukturierte
Arbeitsweise

¢ Unternehmerisches Denken und gutes Gespur fiir Kundenbediirfnisse

e Reisebereitschaft sowie Deutsch und Englisch verhandlungssicher in Wort und Schrift

Unser Recruiting-Team freut sich auf deine Bewerbungsunterlagen (CV sowie Abitur-,
Hochschul- und Arbeitszeugnisse) (iber unser Online-Formular. Ein Anschreiben ist nicht
notwendig.




