
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consultant (m/w/d) M&A Analytics - Transaction Services 

Job-ID: 37246 

Unser Transaction Services Team unterstützt Kunden bei geplanten M&A-Transaktionen im Rahmen einer 
sogenannten Financial Due Diligence: einer gezielten und systematischen Analyse eines Investitions- oder 
Finanzierungsprojekts. Ziel ist es, die Parameter zur Ermittlung des Unternehmenswertes für die Kaufpreisfindung 
durch Analyse und kritische Würdigung transaktionsrelevanter Unternehmensdaten beizutragen. Dabei analysieren 
wir die wichtigsten Werttreiber sowie zukünftige Chancen und Risiken und bieten Unterstützung bei 
Kaufpreisverhandlungen. 

Standorte: Düsseldorf, Berlin, Frankfurt (Main), Hamburg, Hannover, München und Stuttgart

Dein Impact 

• Unterstützung von Financial Due Diligences für potenzielle Erwerber (Private Equity & Corporates) bei 
Transaktionsprozessen 

• Unterstützung im Rahmen des Verkaufs von Unternehmen (Vendor Assistance und Vendor Due Diligence) 

• Erstellung von Finanz- und Unternehmensanalysen sowie Vorbereitung von Unternehmenspräsentationen 

• Du entwickelst geeignete Algorithmen und Prozesse zur Aufbereitung und Verknüpfung von 
entscheidungsrelevanten Daten 

• Erstellung von interaktiven Berichten und Kapiteln der Financial Due Diligence/Financial Factbooks 

Dein Skillset 

• Du hast dein Masterstudium in Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurwesen oder einem vergleichbaren 
Studiengang mit überdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossen 

• Du verfügst über fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse, vorzugsweise im Finanz- und 
Rechnungswesen 

• Du hast praktische Erfahrung mit Datenanalysemethoden und -anwendungen, vor allem mit SQL und 
Tableau, und hast Erfahrung mit R oder Python. Kenntnisse in Alteryx, PowerBI, Qliksense sind von Vorteil 

• Du bist proaktiv und verantwortungsbewusst in deiner Arbeit und hast ein hohes Maß an Eigeninitiative 

• Du verfügst über sehr gute Englischkenntnisse - Deutschkenntnisse sind nicht zwingend erforderlich 

 

Bist du bereit? Mach mit uns den Unterschied! 

Unser Recruiting-Team freut sich auf deine Bewerbungsunterlagen (CV sowie Abitur-, 
Hochschul- und Arbeitszeugnisse) über unser Online-Formular. Ein Anschreiben ist nicht 
notwendig. 


