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Analyst/Consultant Organization Transformation / Human 
Capital (m/w/d) 

Job-ID: 28772 

Du willst im Bereich Consulting – Organization Transformation Kunden darin unterstützen, ihre Organisation und 
die Transformation ihrer Arbeitswelt zu gestalten? Unser Team entwickelt die passenden Maßnahmen und setzt sie 
um. Sichere unseren gemeinsamen Erfolg und mach mit uns den Unterschied: als Analyst/Consultant Organization 
Transformation / Human Capital (m/w/d). 
 

Standorte: Berlin, Düsseldorf, Hamburg, Hannover, Köln, München und Stuttgart.

Dein Impact 

• Konzeption und Umsetzung: Die Einführung neuer Technologien im IT-Umfeld begleitest du mit 
innovativen Change- bzw. Kommunikationskonzepten und passenden Learning-Maßnahmen. 

• Change-Management: Du arbeitest mit modernsten Methoden wie People Analytics, Design Thinking, 
Behavioral Change, Change Monitoring und agilem Projektmanagement. 

• Weiterentwicklung: Unseren Market-Offering-Teams hilfst du dabei, unsere Services, Ansätze und Insights 
auf Best-in-Class-Niveau weiterzuentwickeln. 

• Teamwork: In enger Zusammenarbeit mit Kolleg:innen aus dem Bereich Human Capital und anderen 
Deloitte Consulting Practices entwickelst du die besten Lösungen für unsere Kunden. 

• Support: Auch bei der Akquise von Neukundenprojekten, der Angebotserstellung und bei 
Kundenpräsentationen unterstützt du dein Team mit deinem Know-how. 

Dein Skillset 

• Abschluss an einer Universität oder Fachhochschule mit überdurchschnittlichem Ergebnis 

• Erste Erfahrung in einem Beratungsunternehmen oder im Bereich Change Management, 
Organisationsdesign und -transformation, Kommunikation und Erwachsenenbildung 

• Idealerweise Erfahrung im Umgang mit traditionellen und innovativen bzw. agilen Change-Methoden und -
Tools, z. B. Visualisierungstechniken, Personas und Design Thinking 

• Freude an der Kommunikation und Präsentation, Spaß an komplexen Aufgaben und ausgeprägter 
Teamgeist 

• Reisebereitschaft sowie Deutsch und Englisch sehr gut in Wort und Schrift 

Bist du bereit? Mach mit uns den Unterschied! 

Unser Recruiting-Team freut sich auf deine Bewerbungsunterlagen (CV sowie Abitur-, 
Hochschul- und Arbeitszeugnisse) über unser Online-Formular. Ein Anschreiben ist nicht 
notwendig. 
 


