actors oder SAP HCM.
AuBerdem be
Nach dem erfolgreic ozesse international erfolgreicher Unternehmen
mit, indem du dort eines der SAP-basierten Personalmanagementsysteme implementierst.
Sachkundig beréatst du unsere Kunden, verstehst ihre Geschaftsanforderungen und hilfst ihnen, ihre Bedarfe zu identifizieren
und im System umzusetzen.
Zum Sammeln technischer Anforderungen fiihrst du gut vorbereitete Kundenworkshops durch.
Weiterhin konfigurierst und testest du Systemanforderungen und erledigst allgemeine Projektaufgaben wie das Status

Reporting und die Meilensteinplanung

Hiermit kommst du bei uns an:
« Abgeschlossenes Studium, z. B. der BWL oder Wirtschaftsinformatik mit HR-Schwerpunkt

« Ausgepragte IT-Affinitdt (MS Excel und PowerPoint, HR-Systeme, Datenbanken, Cloud-Technologie); Verstandnis von HR-
Prozessen

Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch

Du bist eine kommunikationsstarke Personlichkeit mit analytischer Denkweise und guten Prasentationsskills.

Deine Vorteile bei uns:
« flexible Arbeitszeitmodelle
- umfassende Trainingsangebote, Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
Uberstundenausgleich in Form von Freizeit
hilfreiche Begleitung und sorgfaltige Einarbeitung durch erfahrene Mentor:innen und Projektleiter:innen

interessante Karriereoptionen

Kontakt:

Du hast Fragen? Dann wende dich an unser Recruiting Team per E-Mail
an recruiting_germany@accenture.com oder telefonisch unter 00800 45045045.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Wir suchen dich, um die Veranderung voranzutreiben.
You are change. Bewirb dich bei uns.

#LetThereBeChange
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