
Verantwortlichkeiten
• Unterstützung und Durchführung bei 

Beratungsprojekten im Bereich Risk & Compliance 

Advisory mit dem Schwerpunkt Nachhaltigkeit

• Recherche, Analyse und Aufbereitung von aktuellen 

Themen, z.B. EU-Taxonomie, Sustainable

Finance, Regulatorik

• Durchführung von branchenübergreifenden 

Beratungsprojekten mit erfahrenen Kolleginnen und 

Kollegen

• Unterstützung bei der Identifikation von neuen 

Geschäftsfeldern und Kundenbedürfnissen

Profil
• Erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium mit 

Schwerpunkt Nachhaltigkeit und 

Risikomanagement

• Idealerweise erste Erfahrung im 

Projektmanagement oder in der Beratung

• Idealerweise erste Kenntnisse von ESG durch 

Erfahrungen über relevante Studienschwerpunkte 

oder einschlägige Praktika

• MS Excel, PowerPoint Kenntnisse sind von Vorteil

• Bereitschaft zu Dienstreisen

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

• Gehalt von mind. 50.000 EUR (+)

• Option auf (E)-Firmenwagen, (E)-

Bike, Bahncard

• Betriebliche Altersvorsorge

• Diverse Vergünstigungen    

über Corporate Benefits

• Flexibles und

standortunabhängiges Arbeiten

aus dem Homeoffice oder

unterwegs

• "Out of town" Beschränkung

auf maximal 2 Nächte pro Woche

• 30 Tage Urlaub

• Interne wie

externe Schulungen und

Zertifizierungen

• Sehr guter Einstieg durch

unser Mentorenprogramm

• Duz-Kultur, spannende

Teamevents, regelmäßige

Stammtische und (virtuelle)

Coffee-Dates

Benefits

Deutschlandweit Vollzeit

„plenum überzeugt mich besonders durch das hohe Maß and Respekt und 

Wertschätzung gegenüber allen Mitarbeitenden sowie durch den immerzu hohen 

Spaßfaktor auf Projekten und internen Events.“

- Nicole Oestringer, Senior Consultant

(Senior) Consultant Sustainable Finance (m/w/d)

Bewerben Sie sich jetzt!



Wir suchen neugierige und aufgeschlossene 

Menschen, die sich stetig weiterbilden möchten und 

sich gerne neue Themen aneignen.

neugierig?

Durch den ständigen Kundenkontakt, den unsere 

Beraterinnen und Berater haben, suchen wir Menschen, 

die keine Scheu haben vor CEOs oder einer großen 

Menschenmenge zu sprechen.

souveränes auftreten?

Gerade in der Beratung braucht man Menschen, die strategisch und 

analytisch denken, sowie Synergien erkennen und nutzen können.

analytisches denken?

Wir suchen:

Alles mit „Ja!“ beantwortet?

Dann sind Sie bei uns genau richtig!


	Folie 1
	Folie 2

