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Consultant fir das Young Professional Programm (m/w/d)

9 Deutschlandweit

Vollzeit

Verantwortlichkeiten

P

LDer Einstieg bei plenum ist mir u. a. auf Grund des transparenten Onboardings
leichtgefallen und die Integration in das sehr harmonische Team war problemlos
maoglich. Zudem durfte ich bereits zu Beginn Verantwortung in Projekten

Bewerben Sie sich jetzt!

Umsetzung von Projekten in den Bereichen
Finanzinstitute, Versicherungen und/oder
Energie- und Mobilitatssektoren
Unterstitzung des Projektmanagers
Vorbereitung aller relevanten Daten und
Dokumente im Projekt (einschliel3lich Projektplan,
Statusbericht, Analysen bis hin zum
abschlieRenden Projektbericht)

Gestaltung und Planung von Prozessen, von
Projektmanagement und Projektcontrolling bis
hin zum Change-Management

Vorbereitung von Kundenterminen,
Angebotsdokumenten und Prasentationen
Aktive Mitarbeit an internen Themen

rofil

Erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium mit
dem Schwerpunkt auf Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen, Energiewirtschatft,
Wirtschaftsinformatik, Mathematik oder
Bachelorstudium mit Berufserfahrung
Idealerweise Praktika im Bereich
Projektmanagement

Grundsatzliche Bereitschaft zu Dienstreisen
Kenntnisse in MS Excel und PowerPoint sind von
Vortell

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Benefits

0000000

* Gehalt von mind. 50.000 EUR (+)

* Option auf (E)-Firmenwagen, (E)-
Bike, Bahncard

* Betriebliche Altersvorsorge

* Diverse Verglinstigungen
tber Corporate Benefits

* Flexibles und
standortunabhangiges Arbeiten
aus dem Homeoffice oder
unterwegs

* "Out of town" Beschrankung
auf maximal 2 Nachte pro Woche

» 30 Tage Urlaub

* Interne wie
externe Schulungen und
Zertifizierungen

 Sehr guter Einstieg durch
unser Mentorenprogramm

* Duz-Kultur, spannende
Teamevents, regelmafiige
Stammtische und (virtuelle)
Coffee-Dates

e

(

tbernehmen. Ruckblickend kann ich sagen, dass ich sehr froh bin, mich fir

plenum entschieden zu haben.*
- Simon Balke, Consultant




Wir suchen:

neugierig? @
Wir suchen neugierige und aufgeschlossene \
Menschen, die sich stetig weiterbilden méchten und

sich gerne neue Themen aneignen.

souveranes auftreten?

-— Durch den stédndigen Kundenkontakt, den unsere
o Beraterinnen und Berater haben, suchen wir Menschen,
die keine Scheu haben vor CEOs oder einer grof3en
Menschenmenge zu sprechen.

Gerade in der Beratung braucht man Menschen, die strategisch und
analytisch denken, sowie Synergien erkennen und nutzen kénnen. -

analytisches denken? Q

Alles mit ,,Ja!* beantwortet?
Dann sind Sie bei uns genau richtig!
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