
Verantwortlichkeiten
• Gestaltung und Planung von Prozessen in einem 

Programmumfeld, das vom Projektmanagement 

und Projektcontrolling bis zum 

Änderungsmanagement reicht

• Unterstützung des Projektleiters, Verantwortung 

von eigenen Aufgaben im Projekt und sukzessive 

Verantwortungsübernahme in Kundenprojekten

• Vorbereitung von Kundenterminen, 

Angebotsdokumenten und Präsentationen

Profil
• Erfolgreich abgeschlossenes Bachelorstudium mit 

dem Schwerpunkt auf Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen, BWL oder äquivalent

• Idealerweise erste Erfahrungen in der 

Beratungsbranche oder in der Finanzbranche

• Theoretisches Wissen im Projektmanagement

• Interesse an Bankprozessen im Bereich Kredit-

oder Banksteuerung

• Bereitschaft zu Dienstreisen

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

• Gehalt von mind. 50.000 EUR (+)

• Option auf (E)-Firmenwagen, (E)-

Bike, Bahncard

• Betriebliche Altersvorsorge

• Diverse Vergünstigungen    

über Corporate Benefits

• Flexibles und

standortunabhängiges Arbeiten

aus dem Homeoffice oder

unterwegs

• "Out of town" Beschränkung

auf maximal 2 Nächte pro Woche

• 30 Tage Urlaub

• Interne wie

externe Schulungen und

Zertifizierungen

• Sehr guter Einstieg durch

unser Mentorenprogramm

• Duz-Kultur, spannende

Teamevents, regelmäßige

Stammtische und (virtuelle)

Coffee-Dates

Benefits

Deutschlandweit Vollzeit

„An plenum gefällt mir besonders gut, dass man hier vom ersten Moment an 

Verantwortung übernehmen und verschiedenste Themen im Unternehmen 

kreativ mitgestalten kann. Der Arbeitsalltag wird nie langweilig – man nimmt 

immer wieder neue Rollen ein und stellt sich neuen Herausforderungen“

- Wiebke Langner, Senior Consultant

(Senior) Consultant Finanzinstitute (m/w/d)

Bewerben Sie sich jetzt!



Wir suchen neugierige und aufgeschlossene 

Menschen, die sich stetig weiterbilden möchten und 

sich gerne neue Themen aneignen.

neugierig?

Durch den ständigen Kundenkontakt, den unsere 

Beraterinnen und Berater haben, suchen wir Menschen, 

die keine Scheu haben vor CEOs oder einer großen 

Menschenmenge zu sprechen.

souveränes auftreten?

Gerade in der Beratung braucht man Menschen, die strategisch und 

analytisch denken, sowie Synergien erkennen und nutzen können.

analytisches denken?

Wir suchen:

Alles mit „Ja!“ beantwortet?

Dann sind Sie bei uns genau richtig!
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